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La misién de nuestra Entidad es asegurar que toda Sp
gue pertenecen a colectivos mas desfavoreud@s a co ectw ‘
de exclusion social puedan desarrollarse y V|v|r de forma d ‘

.I
Asi, sus fines estan encaminados a mejorar nuestra soé‘i‘ed
social, comenzando por los sectores de poblacién mas despro
preferente: Menores, Jovenes, Familia“s‘apacidad, Tercera

de Exclusién Social,.... \

-

PERFIL

En estos momentos la mayor parte de las actuaciones de la Asociacion INTEGRA2 estan
destinadas al ambito del Acogimiento Residencial en Proteccién de Personas Menores, a
la Atencion Residencial de Personas Mayores, Programas de Formacion Comunitariay a
la Atencién a la Discapacidad.
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La Asociacion Integra2 se ha marcad (
siguientes: . &

DESCRIPCIO
ACTIVID;

w,‘,
Pt S

Gestion de Centros de Proteccion de personas menoresy d
personas jovenes extuteladas en las provincias de Malaga, Almeria y Granada.
Programas de Atencidn a personas con Discapacidad Psiquica.

Atencién y gestion residencial para Personas Mayores.

Programas de Formacién Comunitaria.

Programas de Atencidén a Mujeres inmigrantes victimas de violencia de género.
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1. GESTION DE CENTROS DE PROT! caq
MENORES Y DE CENTROS DESTIN~ ADOS

Desde el 2003, la Asociacion ha gestionado diferentes p f‘;_".
Residencial en las provincias de Almeria y Granada, y ha cont : |
con los siguientes: - / ¥

‘-:.ﬁ‘

PROGRAMAS RESIDENCIALES DE PROTECCION DE PERSONAS MENORES:

@ Programa de Orientacion e Insercién Socio Laboral de Menores “Orgiva”. Orgiva-
Granada. Afio de ejecucion: 2012-actualidad. 30 plazas.

@ Programa de Acogimiento Residencial de Menores “Baobab”. Retamar- Almeria. Afio
de ejecucion:2012-actualidad. 12 plazas.

@ Programa de Orientacién e Insercion Socio Laboral de Menores “Baobab”. Retamar-
Almeria. Aflo de ejecucién: 2017-actualidad. 6 plazas.

@ Dispositivo de Orientacion e Insercién Socio Laboral para Personas Menores
Extranjeras no Acompafadas “La Huerta”. Zagra-Granada. Afio de ejecucion: 2019-
actualidad. 38 plazas.
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adecuada a las necesidades que presenta cada urg@,‘

promowendo el desarrollo de las dlversasjf d“‘rn‘ensi,

SIgUIentES'

e Facilitar su normalizacién e mt-qgrauon partmpan?él f‘
normalizados del entorno. W

* Intervenir de forma individualizada, de acuerdo con las necesi ad perso ales (A
familiares, educativas y sociales de cada persona menor.

e Fomentar las relaciones personales, la madurez efectiva y el desarrollo'{t'egro
de la personalidad.

e Estimular su desarrollo integral para lograr niveles suficientes de autonomia
personal, formativa, social y laboral.

e En su caso, abrir la puerta desde la adolescencia hacia la independencia de la
vida adulta a través de actuaciones especificas que desarrollan su autonomia
personal y que fomentan su integracién social y laboral.

e Favorecer sus vinculos familiares y filiales, con el fin autoestima y afectividad.

e Promover alternativas al acogimiento residencial.

e Fomentar la solidaridad y la sensibilidad hacia los problemas de la infancia, con

la realizacién de actividades promovidas por los propios Centros y la
participacion en otras externas.

Gestidn de Calidad

000

\ |/
S

[ =g
o

Memoria de actividades 2022 04



INTEGRA
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migrantes procedentes del Sistema de Proteccm’) ‘
“Alcazaba”: recurso residencial +18 situado en AImeha‘ que
para mujeres jévenes extuteladas.

e Piso de emancipacién "Mediterraneo": destinado a ‘
para la emancipacién de 6 jovenes e%elados en AImerla C .f ]

e Piso de emancipacién "Orgiva™ destlnado a la atencic
emancipacién de 6 jovenes extutelados en la localidad
Granada.

e Piso de emancipacion "Ronda": destinado a la atencion y preparaciéon para la
emancipaciéon de 6 jévenes extutelados en la localidad de Ronda, provincia de
Malaga.

Para todo el colectivo de personas menores tuteladas el alcance de la mayoria de
edad supone un momento critico ya que deben hacer frente a la vida independiente
careciendo, en muchas ocasiones, de redes de apoyo eficaces. Este hecho tiene como
consecuencia que su plena integracion y normalizacion socio personal se torna
complicada.
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Las actuaciones desarrolladas desde estos Programas destinados a la atencﬂ,ﬁfie
personas extuteladas se apoyan en los siguientes ejes: = s« '

.

r
il {* '
o Proporcionar alojamiento residencial , manutencig‘%’y ayuda para la ad U
y desarrollo de habilidades para la vida cotidiana. . ¢ ; }
o Apoyarlas en el proceso de emancipacion mediante la elaboracion del Itiner
Personal de Insercion y el desarrollo de actividades que les permitan la

adquisicion de habilidades pre-laborales y formativo- ocupacionales.
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2. PROGRAMAS DE ATENCION A EEqu A
DISCAPACIDAD qw 2

En el ambito de la Discapacidad gestlonamos una Vivie :
personas con discapacidad psiquica en Almeria. o
A )

- .- f" r"

Este recurso comenzd su andadura en noviembre de 2007

actualidad. *‘

En la Vivienda Tutelada “Integra” sgtlen(kn a persona g
discapacidad intelectual y con necesidades de apoyo -
por razones diversas tienen dificultades para una
normalizada. .
Los servicios que se prestan en ella son los siguientes:

= Asistencia, apoyo o supervision.

= Alojamiento y manutencién.

Actividades de convivencia, cooperacion y autoayuda.
Colaboracién para la busqueda de otros recursos especificos.
Actividades de integracion en el entorno comunitario.
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3. GESTION Y ATENCION RESIDEN‘éIAL PARA PERSONAS
MAYORES: | ‘ s
ipr L W

¥
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Desde el ambito de la TERCERA EDAD, la Asociacion gestt‘ona desde 2011, en(Largles
Municipio de Nevada, Granada, una Residencia para Personas Mayores, “Pilar Pérez”.

Este es un recurso residencial que cuenta con 50 plazas y esta especializado en la
atencion de personas mayores con distintos niveles o grados de dependencia.

El Ayuntamiento de Nevada y la Fundacion Nuestra Sefiora del Rosario, son los
promotores de la Residencia "Pilar Pérez", siendo la Asociacion Integra2 la gestora
actual.
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4. PROGRAMAS DE FORMAC‘%N COMUNITARIA

En cuanto al ambito de la Formacién, somos Entld {ﬁgamzadora gestora*
impartidora de formacion, tanto bonificada, como prlvaeﬁa »{ Jf’ ',-
Contamos con un amplio catdlogo de cursos sobred distintas tematicas que’ ~
pertenecen a nuestros ambitos de actuacion: menénes jévenes, div rsrdad
funcional, personas mayores, etc. £’

Asi mismo, durante el aflo 2022 se ha elaborado el Proyecto de formacién para
mejora de la empleabilidad de colectivos vulnerables, “FORMA2 EN EL JARDIN
BOTANICO".

Este Proyecto esta destinado a mejorar la empleabilidad de jévenes vulnerables con
edades comprendidas entre los 16 y 30 afios; Se desarrolla en colaboracion con
Fundacién “la Caixa” en la localidad de “Orgiva”, Granada, y es de caracter formativo
ocupacional.

) AGRICULTURA
ECOLOGICA Y
JARDINERIA ot

A
SOMGEE. N e W 0N

que receifla coda we mal
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G Diputacién
de Granada
Avanzames juntar™

I INTEGRA

Teeristda pare st

P, *
"MODELOS CORRORALES.
DIVERSIDAD SEXUAL. )./
PORNOGRAFIA:

La Diputacién de Almeria nos ha apoyado para la realizacion de una formacién
online: DIVERSIDAD SEXUAL DEL ALUMNADO QUE CURSA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

FORMACION ON LINE ,

5 horas
AULA VIRTUAL

Dirigide al profesorado de Educaci gatoria adserito a
IES ubicado las s des:

Abierto plazo de inscripcién
PLAZAS LIMITADAS
Admisién por orden de inscripcion

INSCRIPCIONES y + INFO en
formacion@integra-2.com
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5. PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRE&*’Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA ?E'GENERO : =£ ,
-ééw | { v{, £ “'
% \&7

Programa formativo dirigido a 100 profesionales de los ambitos social y sanitario-de las
provincias de Almeria y Granada “CONCILIACION y CORRESPONSABILIDAD:
PROCESOS PARTICIPADOS".

Programa formativo dirigido a las personas menores del centro BAOBAB, CONOCE-TE
Y CONOCE-ME, donde el principal objetivo ha sido fomentar una vivencia mas
saludable de la sexualidad en los y las menores del centro.

INTEGRA

Asociacién pora el Desorrollo Educative ySocial




o

¢

En este ambito, destacar que a finales del afio 2'332 se han iniciado los siguientes
programas residenciales: ,"- X
. & " ¥
o 2 Dhe i -
f‘rﬂ ¥ 4
\ﬁ ¥y " y
. ; : ) . idr it | v o
e Programa de acogida integral a mujeres inmigrantes \ér,'_; tmas de violencia de/ggnefo/
con especial atenciéon a situaciones de trata con fings de explotacion sexugl y/o
laboral: este recurso, destinado a la atencién de 2 mujeres, se encuentra d@iga;do en
Almeria. PAI ALJAIMA. &

e Programa de acogida integral a mujeres inmigrantes victimas de violencia de género
con especial atencion a situaciones de trata con fines de explotacion sexual y/o
laboral: este recurso, destinado a la atenciéon de 2 mujeres, se encuentra ubicado en
Granada. PAlI MARA.
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P.A.l. ALJAIMA
RECURSO
PISO TUTELADO
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6. RECURSOS HUMANOS »{S;h
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La plantilla de personal de nuestra Entidad esta formagé “por los perfiles qué se
. .7z . . . H e 0% ) .7 o

detallan a continuacién, estando distribuidos en los d|fere,ﬁa s recursos en funcioh ge -~ +
las necesidades de los colectivos a los que atendefnos. Asi, contamfs “gon

profesionales que realizan las siguientes funciones: s 5%
EQUIPO DIRECTIVO 6
PSICOLOGIA 6
ORIENTACION LABORAL 15
TRABAJO SOCIAL 7
EDUCACION SOCIAL 3
DUE 1
FISIOTERAPIA 1
TERAPIA O0CUPACIONAL 1
INTEGRACION SCCIAL 19
AUXILIAR DE ENFERMERIA 19
MEDIACION 2
CUIDADORES/AS 2
COCINA 9
PINCHE COCINA 9
LIMPIEZA 8
PERSONAL RECEPCION 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3

INTEGRA
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COILS GRGIVA

¢

PISO EMANCIPACION “ORGIVA”

P.AlL “MARA”
DSL “LA HUERTA”

RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES “PILAR PEREZ” 43 f ? 2
2!
CENTRO “BAOBAB” n |

VIVIENDA TUTELADA “INTEGRA” 4

P.AlL “ALCAZABA” 2

P.AlL “ALJAIMA” 1

PISO DE EMANCIPACION “MEDITERRANEO” 2

PISO DE EMANCIPACION “RONDA” 2
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7. MEMORIA ECONOMICA 2022
\ . 7l '_l i AL

INGRESOS
del Ultimo ejercicio cerrado (2021)

2.853.543,97 €

459.888,75 €

3.313.432,72 €

GASTOS

del Ultimo ejercicio cerrado (2021)

833.038,44 €

2.435.325,85 €

69.389,21 €

3.337.753,50 €
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